
1 Composição da Remuneração Valor (R$) * Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos itens
A Salário-Base                2.000,00 * Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - 4% do salário base c/regras até 21/06/2025 (R$ 80,00 para o saláro base R$ 2.000,00) * observar proporcionalidade se houver)
B Adicional de Periculosidade                   600,00 
C Adicional de Insalubridade
D
E

G Outros (especificar)
 R$          2.600,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                   216,58 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                   288,86 

 R$             505,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%             621,09 
B Salário Educação 2,50%               77,64 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                    -   
D SESC ou SESI 1,50%               46,58 
E SENAI - SENAC 1,00%               31,05 
F SEBRAE 0,60%               18,63 
G INCRA 0,20%                 6,21 
H FGTS 8,00%             248,44 

33,80%  R$   1.049,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=5,25*2*15,21-(C9*6%)                     39,71 
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915)                   417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 
21/06/2025 (4% de 2.000,00)                       6,67 

D Contribuições Sindicais/Outros
E Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                     16,00 
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                     72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
Total  R$             552,57 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                   505,44 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                1.049,64 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                   552,57 

Total  R$          2.107,64 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%               13,04 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                 0,93 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%             124,22 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%               60,25 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D72*C40)               20,36 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                 0,62 
Total  R$      219,42 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%             258,68 
B Ausências Legais 0,42%               13,04 
C Licença-Paternidade 0,02%                 0,62 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%               13,04 
E Afastamento Maternidade 0,02%                 0,62 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente               96,67 

Total  R$      382,68 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                   269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada
(=+C97*C40)                     91,08 

Total  R$             360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                   382,68 
4.2 Intrajornada                   360,53 

Total  R$             743,21 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total  R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                    -   
B Lucro                    -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%             226,56 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%             310,36 

Total  R$      536,92 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA O ANO 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

SERVIÇO DE SEGURANÇA DESARMADA

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Item 01 - Sesc Anápolis - Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos - 12h Diurno - Horários: 07h às 19h 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$          2.600,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$          2.107,64 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$             219,42 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$             743,21 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

 R$          5.670,28 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$             536,92 

 R$          6.207,20 
O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCRO

12.414,40R$        PREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

Valor Total por Empregado 

Subtotal (A + B +C+ D+E)



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  2.000,00  Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten
B Adicional de Periculosidade                     600,00 
C Adicional de Insalubridade ( em regra não tem)
D
E

G Outros (especificar)
 R$           2.600,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                     216,58 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                     288,86 

 R$              505,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              621,09 
B Salário Educação 2,50%                77,64 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                46,58 
E SENAI - SENAC 1,00%                31,05 
F SEBRAE 0,60%                18,63 
G INCRA 0,20%                  6,21 
H FGTS 8,00%              248,44 

33,80%  R$    1.049,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=4,3*2*15,21-(C9*6%) GOIÂNIA E APARECIDA DE GOIÂNIA                       10,81 
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915)                     417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)                         6,67 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                       16,00 
E Contribuiões Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
Total  R$              523,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     505,44 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.049,64 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     523,67 

Total  R$           2.078,75 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                13,04 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  0,93 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%              124,22 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                60,25 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D71*C40)                20,36 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,62 
Total  R$       219,42 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%              258,68 
B Ausências Legais 0,42%                13,04 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,62 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                13,04 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,62 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente                96,67 

Total  R$       382,68 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                     269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C96*C40)                       91,08 

Total  R$              360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     382,68 
4.2 Intrajornada                     360,53 

Total  R$              743,21 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total  R$                      -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                      -   

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA O ANO 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

SERVIÇO DE SEGURANÇA DESARMADA
Itens 4, 5 e 6 - Sesc Cidadania - Segunda a Sábado - 12h diurno - Horários: 06h30 às 18h30m

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



B Lucro                      -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%              225,41 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              308,78 

Total  R$       534,19 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.600,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.078,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              219,42 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              743,21 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           5.641,38 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              534,19 

 R$           6.175,57 
O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCRO

12.351,14R$         

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

PREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



1 Composição da Remuneração Valor (R$)  Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten
A Salário-Base                  2.000,00 
B Adicional de Periculosidade                     600,00 
C Adicional de Insalubridade ( em regra não tem)
D
E

G Outros (especificar)
 R$           2.600,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                     216,58 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                     288,86 

 R$              505,44 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              621,09 
B Salário Educação 2,50%                77,64 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                46,58 
E SENAI - SENAC 1,00%                31,05 
F SEBRAE 0,60%                18,63 
G INCRA 0,20%                  6,21 
H FGTS 8,00%              248,44 

33,80%  R$    1.049,64 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=4,3*2*15,21-(C9*6%) GOIÂNIA E APARECIDA DE GOIÂNIA                       10,81 
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915)                     417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)                         6,67 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                       16,00 
E Contribuições Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
Total  R$              523,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     505,44 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.049,64 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     523,67 

Total  R$           2.078,75 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                13,04 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  0,93 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%              124,22 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                60,25 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D71*C40)                20,36 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,62 
Total  R$       219,42 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%              258,68 
B Ausências Legais 0,42%                13,04 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,62 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                13,04 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,62 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente                96,67 

Total  R$       382,68 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                     269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C96*C40)                       91,08 

Total  R$              360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     382,68 
4.2 Intrajornada                     360,53 

Total  R$              743,21 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total  R$                      -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                      -   
B Lucro                      -   

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA O ANO 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Itens 7, 8 e 9 - Sesc Cidadania/Sesc Faiçalville/ Sesc Universitário - Segunda a Sexta - 12h Diurno - Horários: 06h30m às 18h30m/ 12h Diurno - Horários: 07h00 às 19h00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%              225,41 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              308,78 

Total  R$       534,19 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.600,00 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.078,75 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              219,42 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              743,21 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           5.641,38 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              534,19 

 R$           6.175,57 
O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCRO

12.351,14R$         PREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



 Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten

1 Composição da Remuneração Valor (R$) Dias a considerar no ano corrente
A Salário-Base                     627,33 9,41 EM 2025 52 DOMINGOS, 52 SÁBADOS E 9 FERIADOS/ 12= 9,41
B Adicional de Periculosidade                     188,20 
C Adicional de Insalubridade
D
E

G Outros (especificar)
 R$              815,53 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                       67,93 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                       90,61 

 R$              158,54 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              194,81 
B Salário Educação 2,50%                24,35 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                14,61 
E SENAI - SENAC 1,00%                  9,74 
F SEBRAE 0,60%                  5,84 
G INCRA 0,20%                  1,95 
H FGTS 8,00%                77,93 

33,80%  R$       329,24 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=4,3*2*9,41 -(C9*6%) GOIÂNIA E APARECIDA DE GOIÂNIA                       43,29 
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*9,41)*0,915)                     258,30 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)  * verificar proporcionalidade                         2,09 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                       16,00 
E Contribuicões Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
 R$              392,36 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     158,54 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                     329,24 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     392,36 

 R$              880,14 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                  4,09 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  0,29 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%                38,96 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                18,90 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D72*C40)                  6,39 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,19 
 R$         68,83 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%                81,14 
B Ausências Legais 0,42%                  4,09 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,19 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                  4,09 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,19 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente                30,32 

 R$       120,03 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*9,41)                       52,32 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C97*C40)                       17,69 

 R$                70,01 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     120,03 
4.2 Intrajornada                       70,01 

 R$              190,04 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

 R$                      -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Item  11 - SESC THERMAS JATAÍ - Sábado, Domingo e feriados - 12h Diurno – Horários: 09h00 às 21h00



A Custos Indiretos                      -   
B Lucro                      -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%                78,10 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              106,98 

 R$       185,08 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              815,53 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              880,14 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                68,83 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              190,04 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           1.954,54 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              185,08 

 R$           2.139,62 

4.279,24R$           O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCROPREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                            -   
B Materiais                            -   
C Equipamentos                            -   
D Outros (especificar)                            -   

 R$                     -   

Módulo 5 - Insumos Diversos - VIGILÂNCIA DESARMADA

Total 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS



 Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  2.000,00 
B Adicional de Periculosidade                     600,00 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (=+(C9+C10)/220*0,2*1,1428*7*15,21)                     287,59 
E

G Outros (especificar)
 R$           2.887,59 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                     240,54 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                     320,81 

 R$              561,35 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              689,79 
B Salário Educação 2,50%                86,22 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                51,73 
E SENAI - SENAC 1,00%                34,49 
F SEBRAE 0,60%                20,69 
G INCRA 0,20%                  6,90 
H FGTS 8,00%              275,92 

33,80%  R$    1.165,74 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (=4,3*2*15,21-(C9*6%) GOIÂNIA E APARECIDA DE GOIÂNIA                       10,81 

B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915)                     417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)                         6,67 

D Contribuição de Apoio (CCT 2024,14ª)                       16,00 
E Contribuicões Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
Total  R$              523,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     561,35 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.165,74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     523,67 

Total  R$           2.250,76 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                14,49 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  1,03 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%              137,96 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                66,91 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D71*C40)                22,62 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,69 
Total  R$       243,69 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%              287,30 
B Ausências Legais 0,42%                14,49 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,69 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                14,49 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,69 
F Outros (especificar)

G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente              107,36 

Total  R$       425,01 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                     269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C96*C40)                       91,08 

Total  R$              360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     425,01 
4.2 Intrajornada                     360,53 

Total  R$              785,54 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos de 
Recarga

E Outros (especificar)
Total  R$                      -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA O ANO 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Itens 02 e 03 - Sesc Cidadania - Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos - 12H Noturno - Horários: 18h30m às 06h30m.

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

SERVIÇO DE SEGURANÇA ARMADA

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                      -   
B Lucro                      -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%              246,43 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              337,58 

Total  R$       584,01 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.887,59 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.250,76 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              243,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              785,54 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           6.167,59 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              584,01 

 R$           6.751,60 
O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCRO

13.503,20R$         

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

PREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



 Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos itens

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                1.155,33 * O valor do salário base dependerá da forma de contratação, se horista/ mensalista/ 12X36 entre outros, observando as proporcionalidades com base no piso mensal de R$ 2.000,00
B Adicional de Periculosidade                   346,60 
C Adicional de Insalubridade ( em regra não tem) Quantidades de dias em 2025 para validar o índice sobre a remuneração R$ 2000,00
D quinta sexta sabado domingo Somatório somatório/12
E 52 52 52 52 208 17,333333

G Outros (especificar)
 R$          1.501,93 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                   125,11 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                   166,86 

 R$             291,98 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%             358,78 
B Salário Educação 2,50%               44,85 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                    -   
D SESC ou SESI 1,50%               26,91 
E SENAI - SENAC 1,00%               17,94 
F SEBRAE 0,60%               10,76 
G INCRA 0,20%                 3,59 
H FGTS 8,00%             143,51 

33,80%  R$      606,34 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=4,3*2*13,08-(C9*6%) GOIÂNIA E APARECIDA DE GOIÂNIA                     43,17 
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*13,08)*0,915)                   359,05 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 
21/06/2025 (4% de 2.000,00)  * verificar proporcionalidade                       3,85 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                     16,00 
E Contribuicões Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                     72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
 R$             494,75 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                   291,98 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                   606,34 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                   494,75 

 R$          1.393,06 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                 7,53 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                 0,54 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%               71,76 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%               34,80 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D72*C40)               11,76 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                 0,36 
 R$      126,75 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%             149,43 
B Ausências Legais 0,42%                 7,53 
C Licença-Paternidade 0,02%                 0,36 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                 7,53 
E Afastamento Maternidade 0,02%                 0,36 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente               55,84 

 R$      221,06 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*13,08)                   133,95 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada
(=+C97*C40)                     45,27 

 R$             179,22 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                   221,06 
4.2 Intrajornada                   179,22 

 R$             400,28 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos 
de Recarga

E Outros (especificar)
 R$                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                    -   
B Lucro                    -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%             136,73 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Item 12 - SESC THERMAS JATAÍ - quinta a Domingo, inclusive feriados e facultativos - 12h Diurno – Horários: 07h às 19h

.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

SERVIÇO DE SEGURANÇA ARMADA

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total



C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%             187,30 
 R$      324,03 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$          1.501,93 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$          1.393,06 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$             126,75 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$             400,28 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                    -   

 R$          3.422,03 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$             324,03 

 R$          3.746,06 

7.492,12R$          O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCROPREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



1 Composição da Remuneração Valor (R$)  Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten
A Salário-Base                  2.000,00 
B Adicional de Periculosidade                     600,00 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (=+(C9+C10)/220*0,2*1,1428*7*15,21)                     287,59 
E

G Outros (especificar)
 R$           2.887,59 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                     240,54 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                     320,81 

 R$              561,35 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              689,79 
B Salário Educação 2,50%                86,22 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                51,73 
E SENAI - SENAC 1,00%                34,49 
F SEBRAE 0,60%                20,69 
G INCRA 0,20%                  6,90 
H FGTS 8,00%              275,92 

33,80%  R$    1.165,74 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (=4,3*2*15,21-(C9*6%) 4,30 é de Goiânia ( apenas valor como exemplo, 
usar a tarifa de Luziânia)                       10,81 

B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915) * ver CCT 20 dias                     417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)                         6,67 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                       16,00 
E Contribuições Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
 R$              523,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     561,35 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.165,74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     523,67 

 R$           2.250,76 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                14,49 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  1,03 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%              137,96 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                66,91 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D72*C40)                22,62 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,69 
 R$       243,69 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%              287,30 
B Ausências Legais 0,42%                14,49 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,69 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                14,49 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,69 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente              107,36 

 R$       425,01 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                     269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C97*C40)                       91,08 

 R$              360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     425,01 
4.2 Intrajornada                     360,53 

 R$              785,54 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais                             -   
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos de 
Recarga

E Outros (especificar)
 R$                      -   Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA O ANO 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Item 13 - SESC MESA BRASIL LUZIÂNIA - Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos - 12h Noturno - Horários: 18h00 às 06h00.



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                      -   
B Lucro                      -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%              246,43 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              337,58 

 R$       584,01 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.887,59 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.250,76 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              243,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              785,54 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           6.167,59 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              584,01 

 R$           6.751,60 

13.503,20R$         O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCROPREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                            -   
B Materiais                            -   
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos 
de Recarga

E Outros (especificar)
 R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 5 - Insumos Diversos VIGILÂNCIA ARMADA

Total 



 Se a contratação for pelo regime 12X36 observar a Claúsula 47ª da CCT (no que se refere a Goiânia) e as demais CCT das cidades que constam no TR- indicada nos iten

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                  2.000,00 
B Adicional de Periculosidade                     600,00 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (=+(C9+C10)/220*0,2*1,1428*7*15,21)                     287,59 
E

G Outros (especificar)
 R$           2.887,59 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (=+C16*8,33%)                     240,54 
B Férias e Adicional de Férias (=11,11%*C16)                     320,81 

 R$              561,35 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%              689,79 
B Salário Educação 2,50%                86,22 
C RAT AJUSTADO(GILL RAT X FAP)                      -   
D SESC ou SESI 1,50%                51,73 
E SENAI - SENAC 1,00%                34,49 
F SEBRAE 0,60%                20,69 
G INCRA 0,20%                  6,90 
H FGTS 8,00%              275,92 

33,80%  R$    1.165,74 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (=4,3*2*15,21-(C9*6%) Jataí/Go*                       10,81 * O valor do Vale transporte em Jataí/Goo é tarifado pelo mesmo valor de Goiânia
B Auxílio-Refeição/Alimentação ((30*15,21)*0,915)                     417,51 

C Prêmio Cesta Alimentícia (CCT 2025, 74ª) - apenas mensalista c/regras até 21/06/2025 
(4% de 2.000,00)                         6,67 

D Contribuição de Apoio (CCT 2025, 14ª)                       16,00 
E Contribuições Sindicais/Outras
F Custeio obrigatório para aprendizagem (CCT 2025, 24ª)                       72,68 
G Seguro de vida

Outros benefícios
 R$              523,67 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                     561,35 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                  1.165,74 
2.3 Benefícios Mensais e Diários                     523,67 

 R$           2.250,76 

3 Provisão para Rescisão PERCENTUAL Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%                14,49 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%                  1,03 
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00%              137,96 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%                66,91 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
(=D72*C40)                22,62 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02%                  0,69 
 R$       243,69 

4.1 Ausências Legais PERCENTUAL Valor (R$)
A Férias 8,33%              287,30 
B Ausências Legais 0,42%                14,49 
C Licença-Paternidade 0,02%                  0,69 
D Ausência por acidente de trabalho 0,42%                14,49 
E Afastamento Maternidade 0,02%                  0,69 
F Outros (especificar)
G Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o reposição de Profissional ausente              107,36 

 R$       425,01 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação (=SOMA(C9:C10)/220*1,5*15,2)                     269,45 

B Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Intervalo Intrajornada (=+C97*C40)                       91,08 

 R$              360,53 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais                     425,01 
4.2 Intrajornada                     360,53 

 R$              785,54 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos de 
Recarga

E Outros (especificar)
 R$                      -   Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 2025
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Item 10 - Sesc Thermas Jataí - Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos - 12h Noturno - Horários: 19h00 às 07h00  (MOTO RONDA)
SERVIÇO DE SEGURANÇA ARMADA (COM MOTO RONDA)



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos                      -   
B Lucro                      -   
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65%              246,43 
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%              337,58 

 R$       584,01 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.887,59 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           2.250,76 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              243,69 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              785,54 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                      -   

 R$           6.167,59 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              584,01 

 R$           6.751,60 

13.503,20R$         O valor final por posto será estimado conforme o preenchimento da empresa, considerando o RAT AJUSTADO E O LUCROPREÇO MENSAL POR POSTO (Vlr Total / Empregado x 2 Vigilantes/ Posto)

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 



5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes                            -   
B Materiais                            -   
C Equipamentos

D Taxa de Autorização Para Transporte de Armas, Munições, Explosivos e Petrechos 
de Recarga

E Outros (especificar)
 R$                     -   

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Módulo 5 - Insumos Diversos - VIGILÂNCIA ARMADA COM MOTO RONDA

Total 
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