DADOS DO CONSOLIDADOR
Nome: Bruno Fernandes Ramos

Lotado: Secdo de Planejamento de Compras

SesC s
Senac

ANEXO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA ARMADA E DESARMADA.

Departamento: Geréncia de Compras e Apoio Operacional

DADOS DA ENTIDADE COMPRADORA:
Entidade: SESC (Servigo Social do Comércio)

Unidade: Sesc Anapolis, Sesc Cidadania, Sesc Faigalville, Sesc Universitario, Sesc Thermas Jatai e Sesc Mesa Brasil Luziania

Critério de julgamento: Menor prego por lote

Formato: Eletronico.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo dos servigos de seguranca armada e desarmada para atendimento das Unidades do Sesc

Goias, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. ITENS E QUANTITATIVOS
LOTE 1- SESC ANAPOLIS
ITEM DESCRIGAO LOCAL DO QUANTIDADE DE QUANTIDADE IQUANTIDADE DE
SERVICO POSTO VIGILANTE POR MESES
POSTO
SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
01 (um) posto de trabalho Sesc 01 02 12
1 12h Diurno - Horarios: 07h as 19h. Anépolis
’ Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos.
LOTE 2 - GOIANIA
SERVICO DE SEGURANCA ARMADA
01 (um) posto de trabalho
2 12H Noturno - Horarios: 18h30m as 06h30m. Sesc
’ Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos. Cidadania 01 02 12
SERVICO DE SEGURANCA ARMADA
01 (um) posto de trabalho Sesc
3 12h Noturno - Horarios: 18h30m as 06h30m. Cidadania 01 02 12
' Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos.
SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
01 (um) postos de trabalho Sesc
4 12h diurno - Horarios: 06h30 as 18h30m. Cidadania 01 02 12
' Segunda a Sabado.
SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
01 (um) postos de trabalho Sesc
5. 12h diurno - Horarios: 06h30 as 18h30m. Cidadania 01 02 12
Segunda a Sabado.
SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA Sesc
6. 01 (um) postos de trabalho Cidadania 01 02 12
12h diurno - Horarios: 06h30 as 18h30m.
Segunda a Sabado.
SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
7. 01 (um) posto de trabalho Sesc 01 02 12
12h Diurno - Horarios: 06h30m as 18h30m Cidadania
Segunda a Sexta.




SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
02 (dois) postos de trabalho diurno 12h Diurno - Horarios:
06h30m as 18h30m.
Segunda a Sexta.

Sesc
Faigalville

02

04

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
01 (um) posto de trabalho
12h Diurno - Horarios: 07h00 as 19h00
Segunda a Sexta,

Sesc Universitario

01

02

LOTE 3 - JATAI

SERVICO DE SEGURANCA ARMADA (COM
MOTO RONDA)
01 (um) posto de trabalho
12h Noturno - Horéarios: 19h00 as 07h00.
Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos.

Sesc Thermas Jatai

01

02

11.

SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA
02 (dois) postos de trabalho
12h Diurno — Horarios: 09h00 as 21h00
Sabado, Domingo e feriados.

Sesc Thermas Jatai

02

04

12.

SERVICO DE SEGURANCA ARMADA
01 (um) posto de trabalho
12h Diurno — Horarios: 07h as 19h
quinta a Domingo, inclusive feriados e facultativos

Sesc Thermas Jatai

01

02

LOTE 4 - SESC MESA B

RASIL LUZIANIA

13.

SERVICO DE SEGURANCA ARMADA
01 (um) posto de trabalho
12h Noturno - Horarios: 18h00 as 06h00.
Segunda a Domingo, inclusive feriados e facultativos.

Sesc Mesa Brasil
Luziania

01

02




2.2 DETALHAMENTO DA SOLUCAO:
2.2.1. Do Posto de Trabalho:

a) Cada unidade devera ter 2 (dois) vigilantes por posto, pois se trata de vigilancia ininterrupta, devendo os 2 (dois) vigilantes laborarem de forma
simultinea e continua.

2.2.2. Compreende como funcio do vigilante no exercicio da funcio no posto de trabalho:
a) Assumir o posto de trabalho, devidamente uniformizado;
b) Portar sempre, em lugar visivel, o cracha de identificacdo, fornecido pela empresa;

¢) Repassar para o(s) vigilantes(s) que esta (20) assumindo o posto de trabalho, quando da rendigao (se for o caso), todas as orienta¢des recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas Imediagdes;

d) Comunicar imediatamente 4 Contratante, bem como ao responsavel pelo posto de trabalho, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

e) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto de trabalho, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida da Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

f) Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

@) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios e pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

h) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio de lotagdo e tarefa a executar;

i) Comunicar a area de seguranca da contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Contratante;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
contratante ou responsaveis.

k) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto de trabalho e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos
e das instalagdes;



1) Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato aos servidores fiscais, no caso de desobediéncia;
m) Proibir a utilizagdo do posto de trabalho para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
n) Manter a segurancga e a ordem em qualquer das dependéncias das instalagdes do Contratante, inclusive no estacionamento;

0) Com excegao do vigilante que exerce suas atividades na guarita, os demais deverdo executar rondas diarias sempre que solicitado pela contratante e
sob as orientagdes desta, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho
das fung¢des e manutengdo da tranquilidade nas instalagdes;

p) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade do Sesc/GO, somente sendo liberados
mediante apresentagdo do formulario de Autorizagdo de Saida de Bens, emitido pelo Servigo de Patrimonio, apds ser vistoriado, sendo imprescindivel
a descri¢@o de seu niimero;

q) Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por omissido ou negligéncia da Contratada, sera esta responsabilizada, devendo arcar com
o onus da reposi¢do do bem, sem prejuizo de possiveis sangdes cabiveis;

r) Exercer vigilancia em todas areas internas e externas dos prédios, vias de acesso, garagem e patios;

s) A arma e/ou cassetete deverdo ser utilizados somente legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patrimoénio da contratante, depois
de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

2.3. Enquadramento profissional, segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho: 5173-30.

2.4. Devera a contratada oferecer profissionais conforme topico 2 - Itens e Quantitativos, mantendo assegurado a execug@o do servigo de vigilancia
por outro profissional (reserva), a fim de substituir o profissional nos casos de faltas, férias, licencas. Bem como, comunicar sua auséncia, sem
prejuizo a prestagdo normal dos servigos de vigilancia e seguranca.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Departamento Regional de Goias do Servi¢o Social do Comércio — Sesc, possui diversas unidades tanto na Capital quanto no interior do estado.
Com diversas atividades oferecidas em diversas areas como saude, desenvolvimento fisico esportivo, educagdo. O Sesc Goias ¢ referéncia em todo
pais.

Para alcangar a exceléncia nos servigos prestados, as unidades executivas contam com grande nimero de equipamentos sofisticados e, consideravel
movimentagao de pessoas, possuindo areas amplas com grande circulagdo de alunos, funcionarios e comunidade.

Trata-se da necessidade de manter a seguranga patrimonial, a integridade fisica dos funciondrios e comunidade geral que circulam nas unidades
executivas do Sesc Anapolis, Sesc Cidadania, Sesc Faigalville, Sesc Universitario, Sesc Thermas Jatai ¢ Sesc Mesa Brasil Luziania. E importante
salientar que o tipo de solugdo a ser contratada precisa ser contundente, na possibilidade de ocorréncias.

4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

4.1. O processo de selegdo sera realizado por lotes formados por itens, conforme disposi¢do do topico 2. Itens e Quantitativos deste Termo de
Referéncia, podendo o interessado oferecer proposta para quantos lotes houver interesse.

4.2. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco por lote, observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia quanto as
especificagdes do objeto.

4.3. Cada servigo do lote devera estar discriminado em itens separados nas propostas de pregos, de modo a permitir a identificagdo do seu prego
individual na composi¢do do prego global.

4.4. A proposta comercial deve especificar o objeto com as caracteristicas, quantidades, valores e devera ser redigida com clareza em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem alternativas, observados os prazos, condi¢des e especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

4.5. No(s) prego(s) cotado(s) pelo interessado considerar-se-do incluidos todos os custos diretos e indiretos, necessarios a completa e perfeita
realizagdo do objeto, tais como: despesas com méo de obra, administragdo, leis sociais, encargos de natureza trabalhista, previdenciario, alimentagao,
hospedagem, transporte de material e de pessoal, equipamentos e materiais, instalagdo, frete, seguros, embalagens, treinamentos, manuais, garantias
(quando aplicavel), qualquer despesa acessoria e/ou necessaria ndo especificada neste documento, os tributos (impostos, taxas, emolumentos),
contribuigdes fiscais e parafiscais, assim como o lucro, razdo pela qual ndo serdo considerados pleitos de acréscimos ap6s a abertura da proposta.

4.6. As propostas comerciais deverdo especificar claramente o prazo de sua validade, ndo podendo ser inferior a 90 (noventa) dias corridos, contados
da data de apresentacdo, sendo considerado este prazo na falta de especificagdo de outro na proposta.

4.7. Devera ser apresentado juntamente com a proposta, a planilha de composigdo de custos e formagdo de pregos, conforme disposto no Anexo III
deste Termo de Referéncia.

4.7.1. A planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos (modelo Anexo III), devera incluir todos os insumos, mdo de obras, encargos
sociais, horas-extras, adicionais noturnos previstos entre outras despesas que seja devido em decorréncia da prestagdo de servigos.

4.7.1.1. Juntamente com a planilha de composic¢ao de custos, devera ser apresentado:

a) Convengdes Coletivas de Trabalho em vigor e devidamente depositadas, com numero de registro reconhecido no Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme o art.614 da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).

b) Planilha elaborada com dados extraidos do eSocial (Eventos S-1005: cdédigo CNAE conforme legislagdo vigente, aliquota GILRAT (Fator
Acidentario de Prevengdo — FAP X RAT), que deram origem ao preenchimento da planilha de composi¢ao de custos.

5. EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO TECNICA
5.1. A licitante devera apresentar certificado de seguranga e autorizagdo de funcionamento emitido pela Policia Federal.
5.2. Para fins de comprovagao da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis
com o objeto deste instrumento, por meio da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a prestagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada.
5.2.1. A aptiddo técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo devera ser
demonstrada pela execugdo pretérita de, no minimo, 30% (trinta por cento) do quantitativo relativo ao volume financeiro do lote pretendido.
5.2.2. Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

5.2.3. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Piblica ou empresa emitente, o0 nome e assinatura do responsavel, a identificagdo do contrato
extinto ou vigente de prestagdo de servigos e a descri¢@o dos servigos executados em volume ou quantidade;

5.2.4. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual (is) empresa(s) filial (is).

5.2.5. Consideram-se similares, mesmo que intitulados de formas diferentes, os servigos cuja “descri¢do do servigo prestado”, permitam confirmar a presenca das
caracteristicas do servigo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, uso de arma de fogo, tempo do servigo prestado.



6. DECLARACAO DE VISITA TECNICA

6.1. Declaracdo de visita técnica que sera fornecida pelo gerente ou responsavel da Unidade Sesc, ou declaragdo expressa de que conhece para todos
os fins de direito, todas as condig¢des para cumprimento das obrigagdes do objeto deste Termo de Referéncia.

7. VISITA TECNICA

7.1. A visita técnica ¢ facultativa aos fornecedores interessados, o que ndo inviabiliza a apresentagido de declaragdo pelas empresas de conhecimento
para todos os fins de direito, todas as condigdes, facilidades e/ou dificuldades e recursos existentes para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo, arcando com eventuais prejuizos que venha sofrer em decorréncia da execugéo dos servigos.

7.2. Aos fornecedores interessados a realizagdo de visita ao local de execugéio dos servigos, devera ser procedida até o dia imediatamente anterior a
data da sess@o de abertura do certame, por intermédio de seu representante/responsavel, a fim de verificarem as condi¢des para a realizagdo do
servigo. As visitas deverdo ser precedidas por agendamento conforme dados informados no tépico 9. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO.

7.3. A nio realizagdo de vistoria por parte dos interessados, implicara a aceitagdo tacita das exigéncias constantes neste Termo de Referéncia.
Portanto, ndo serdo aceitas justificativas relativas ao desconhecimento das condigdes do local de execug@o do servigo do objeto a titulo de obtencdo de
pagamentos adicionais, aditivos e/ou prorrogagao de prazos.

8.DOS PRAZOS E CONDICOES PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

8.1. O Contrato ou instrumento equivalente, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da ultima assinatura, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite previsto no artigo 33 da Resolugdo de n. 1593/2024 SESC, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

8.1.1. O objeto tenha sido prestado regularmente;

8.1.2. A CONTRATANTE mantenha interesse na execugdo do objeto;

8.1.3. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao;
8.1.4. Os precos contratados permanegam compativeis com a pratica de mercado;

8.1.5. A CONTRATADA mantenha as condi¢des de qualificagdo e ndo esteja cumprindo penalidade que o impega de formalizar e prorrogar contratos
com o SESC e SENAC Goias.

8.1.6. Exista dotagdo orgamentaria;
8.1.7. Exista previsdo no contrato acerca da prorrogagao.
8.2. Execugdo dos servigos sera iniciada em até 05 dias tteis a contar da data da assinatura do contrato.

8.3. A contratada devera designar por escrito, apos o recebimento da autorizagdo para o inicio do servigo, um preposto que tenha poderes para
resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do Contrato, mantendo atualizados os contatos de e-mail, celular ou outros meios que facilitem
a identificagdo e comunicagdo de todos os funcionarios, acatando as orientagdes da Fiscalizagdo, e cumprindo as Normas Internas ¢ de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

8.4. A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo em 48 horas, apds a assinatura do contrato, copias da documentagao pertinente a Saide e Seguranga
dos empregados que irdo ocupar os postos de trabalho, que sera direcionada a Segdo de Satude e Seguranga do Trabalho da Contratante, conforme
disposto abaixo:

a) PGR (caso a Prestadora de servigo ndo desenvolva o PGR por tomador, deverd fornecer ao contratante o inventdrio de riscos ocupacionais
especificos das atividades que serdo realizadas bem como os planos de a¢des para mitigagao de riscos).

b) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) — incluindo os Atestados de Satide Ocupacional (Admissional, periddico, retorno
ao trabalho, mudanga de risco e demissional) quando ocorrer as situagdes especificas.

¢) Ficha de EPI (Equipamentos de Prote¢ao Individual).

8.5. O preposto devera apresentar-se a fiscalizagdo em até 48 horas, apds a assinatura do Contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucéo do
Contrato.

8.6. O preposto devera inspecionar todos os locais de trabalho, no minimo 01 (uma) vez por semana, em periodos e dias alternados, sendo previsto
pela contratada o deslocamento e hospedagem quando necessario, ndo podendo ocorrer nenhum custo extra a contratante.

8.7. Na designacao do preposto ¢ vedada a indicagdo dos proprios funciondrios (responsaveis pela prestagdo dos servigos) para o desempenho de tal
funcdo.

8.8. Os profissionais da contratada deverdo ser maiores de 21 anos, estes uniformizados, identificados, deverdo ter formagao técnica especifica em
Curso de Formagao de Vigilantes, além de nogdes basicas de defesa fisica e pessoal, primeiros socorros, prevencdo e combate a incéndio, relagdes
humanas no trabalho e outras matérias que contribuem para o bom desempenho de suas atividades ou que a legislagdo pertinente determine sua
obrigatoriedade, possuir experiéncia no trato com publico em geral. Vale ressaltar que ¢ vedado o exercicio simultaneo das fungdes de vigilancia e de
prevengdo e combate a incéndios pelo mesmo profissional, visto que esta ultima ndo ¢ objeto desta contratagdo, conforme o artigo 28 da Lei n® 14.967
de 9 de setembro de 2024 (Estatuto da Seguranga Privada).

8.9. De acordo com o §4° do Art. 71 da Consolidagdo das Leis trabalhistas (CLT), caso a empresa contratada opte pela ndo substituicdo por um
terceiro, o intervalo intrajornada devera ser indenizado, com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragdo. Lembramos que devera ser
obedecido a rigor o intervalo Inter jornada de 36 horas para descanso do profissional efetivo no posto de trabalho do Sesc.

8.10. Ficara a cargo dos fiscais e suplentes o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento dos componentes da equipe
contratada.

8.11. Devera ser apresentado o plano de atuagdo da empresa, conforme condi¢des dispostas neste termo.

8.12. Em caso de servigos executados fora das especificagdes descritas no topico 2, a contratada devera solucionar o problema em no maximo 1 hora.

9. LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO E FATURAMENTO:

9.1. LOTE 1 - SESC ANAPOLIS (CNPJ: 03.671.444/0006-51) — Item 1.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Enderego: Av. Santos Dumont esquina com Zeca Louza, s/n°, Bairro Jundiai, Anapolis/GO. CEP: 75110-180. Telefone: (62) 3902-6900 / (62) 3902-
6901.



9.2. LOTE 2 - SESC CIDADANIA (CNPJ: 03.671.444/0009-02) — Itens 2 ao 7.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Enderego: Av. C-197, esq. ¢/ Av. C-198 e Rua C-224, qd. 498, It. 1/21, Jardim América, Goidnia/GO. CEP: 74270-030. Telefone: (62) 3250-8000.

9.3. LOTE 2 - SESC FAICALVILLE (CNPJ: 03.671.444/0005-70) — Item 8.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Enderego: Av. Ipanema, n° 1600, qd. 234 e 235, Setor Faicalville, Goidnia/GO. CEP: 74350-010. Telefone: (62) 3289-7313.

9.4. LOTE 2 - SESC UNIVERSITARIO (CNPJ: 03.671.444/0002-28) — Item 9.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Endereco: Av. Universitaria, n® 1749, Setor Universitario, Goidnia/GO. CEP: 74610-100.
Telefone: (62) 3522-6106.

9.5. LOTE 3 - SESC THERMAS JATAI (CNPJ: 03.671.444/0020-00) — Itens 10 ao 12.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Enderecgo: Rodovia BR 158, n° 10.000 — Fazenda Bonsucesso, Jatai/GO.

CEP: 75801-701. Contato: (62) 3219-5110.

9.6. LOTE 4 - SESC MESA BRASIL LUZIANIA (CNPJ: 03.671.444/0019-76) — Item 13.
Razdo Social: Servigo Social do Comércio — SESC

Endereco: Avenida Contorno, s/n, qd. 290, It. 11, Parque Estrela Dalva IV, Luziania/GO. CEP: 72821-315. Telefone: (62) 3522-9500.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo efetuados obedecendo aos seguintes critérios:

Descricio Periodicidade Condicdes de Pagamento

Mediante a apresentagio de
NF referente a cada Contrato
ou instrumento equivalente
emitido

Servigo de vigilancia
ostensiva Mensal
armada/desarmada

10.1.1. A empresa contratada devera apresentar a seguinte documentagao, dos prestadores de servigo que desempenharam a fungdo no decorrente més,
juntamente com a nota fiscal:

a) Copia do Certificado do Curso de Formagédo de Vigilantes (frente e verso).
b) Copia do Certificado da ultima Reciclagem, se ja realizada (frente e verso).

¢) Antecedentes Criminais da JUSTICA FEDERAL (CIVEL E CRIMINAL) - Retirar pela internet no site www.jfgo jus.br (certidio online) ou na
Justica Federal de Goiania.

d) Antecedentes Criminais Original da JUSTICA ESTADUAL PARA EFEITOS CIVIS

e) Antecedentes Criminais da JUSTICA MILITAR - Retirar pela internet no site: www.stm.jus.br (em Publicagdes/Certiddo Negativa/Emitir
Certidao);

10.1.2. A contratada devera apresentar copia do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) emitidos pela DCTFWEB, o relatdrio e a
guia de recolhimento FGTS DIGITAL identificando o Tomador, ¢ assim evidenciando mensalmente os prestadores de servigos lotados nas respectivas
unidades, juntamente com a regularidade fiscal da empresa.

a) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, devera imediatamente regularizar junto a Receita Federal
do Brasil — RFB.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, devera regularizar imediatamente junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego e a Caixa Econ6émica Federal.

10.2. Os pagamentos estardo condicionados aos resultados apresentados pela CONTRATADA a perfeita execucdo do objeto, que deverdo estar em
conformidades com as condigdes, prazos e especificagdes constantes deste documento, apurados e atestados pelo fiscal formalmente designado.

10.2.1. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias subsequentes a entrega da Nota Fiscal/Fatura, desde que os servigos tenham sido
conferidos e aceitos pelo Sesc Goias nos prazos, definidos em Edital e/ou Contrato ou instrumento equivalente.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da documentagio que consta no edital bem como o devido destaque do valor
da retengdo com o titulo de “Retenc¢do para a Previdéncia Social” nada obstando que a propria entidade constate a regularidade da Contratada por
intermédio de consulta on-line aos sitios eletronicos oficiais pertinentes.

10.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

10.5. Sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

10.5.1. ndo executou o servigo, objeto desta contratagdo, de acordo com as exigéncias contidas neste documento;
10.5.2. ndo produziu os resultados acordados;
10.5.3. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

10.5.4. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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10.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade na documentagdo fiscal da contratada sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no
prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Contratante.

10.7. A nao regularizagdo das condigdes de qualificagdo no prazo estipulado ensejara a aplicagdo de penalidades e, conforme o caso, a rescisdo
contratual, ap6s regular processo administrativo no qual sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, cabendo ao Sesc o pagamento pelo objeto
regularmente executado.

10.8. O pagamento sera efetuado através de Crédito em Conta ou Boleto Bancario, observando os prazos e condigdes estipulados neste documento;

10.8.1. No caso de pagamento através de crédito em conta, a conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro de
fornecedores, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta de terceiros;

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagdo financeira e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do das seguintes féormulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX)

1=(6/100) /365

1=0,00016438

TX (percentual de Taxa Anual) = 6%

11. OBRIGACOES DA ENTIDADE CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do objeto por colaborador especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo do
objeto, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
11.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.7. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade da execugdo do servigo, apos seu recebimento.
11.8. Efetuar, quando julgar necessario, inspegdo com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

11.9. Exigir o afastamento imediato e/ou substitui¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer empregado ou preposto da
Contratada que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.10. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.11. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar
qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario.

11.12. Verificar, antes de cada pagamento, a manutengio das condigdes de habilitacdo da Contratada.

11.13. Proceder com as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da
Contratada e determinando a imediata regulariza¢do das falhas eventualmente detectadas.

11.14. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

11.15. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.
11.16. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento do objeto do contrato ou instrumento equivalente.
11.17. Cientificar o 6rgdo competente para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela CONTRATADA.

11.18. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

11.19. A autoridade competente designara representantes para as fungdes de gestor e fiscal de contratos.
11.20. Receber o objeto da contratagdo, atestando sua conformidade com a proposta aceita e condi¢des descritas neste Termo de Referéncia.

11.21. Proporcionar as facilidades que considerar indispensaveis a boa execug¢@o das obrigacdes contratuais, inclusive permitindo o acesso, se
necessario, de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA nas suas dependéncias.

11.22. Suspender a execugao de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que justifique tal medida.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, na qualidade ¢ quantidade minimas especificadas
neste de Termo de Referéncia e em sua proposta.



12.2. Cabe a Contratada assumir a responsabilidade:

a) Pelas providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho (trabalhista e previdencidria) ou mal stibito, e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugido
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

b) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

12.3. O uniforme deve ser entregue pela empresa Contratada aos empregados que forem designados para prestagdo de servigo ao Contratante,
obedecendo as regulagdes e autorizagdes da Policia Federal, bem como obedecendo as quantidades e os prazos estabelecidos consoante a CCT da
categoria.

12.4. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da
Contratante.

12.5. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar ao Sesc a relagdo de armas de acordo com seu potencial ofensivo nos termos do §
3°do art. 5° da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 (Estatuto da Seguranga Privada), e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos de Vigilancia.

12.5.1. Fornecer as armas, munic¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagao dos Postos.

12.5.2. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

12.5.3. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigdes
recarregadas.

12.6. Impedir que a mao de obra, que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
instituigdo.

12.7. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Sesc, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.8. Realizar semestralmente a limpeza, a revisdo do armamento e, a renovagao do certificado de Registro de Arma quando necessario.

12.9. Avisar a CONTRATANTE para que proceda as alteragdes necessarias no TERMO CONTRATUAL, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
publicagdo da CCT, em caso de divergéncia entre as disposi¢des da Convengdo Coletiva de Trabalho pertinente e as disposi¢des do Termo de
Referéncia/Contrato.

12.10. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga
no trabalho e participagéio em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a Contratante entender conveniente.

12.11. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apos notificacdo, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente pela Contratante.

12.12. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto nos processos de admissdo e demissdo quanto ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho de seus empregados, os exames de satide e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes sempre que solicitado
pela Contratante.

12.13. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execugdo dos servigos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, paralisagdes, greves e outros dessas espécies, de forma a evitar a
interrupgdo dos servigos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente, efetivando a reposi¢do da mao de obra, sempre que solicitado
pela fiscalizagdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias
de qualificag@o feitas em relag@o ao substituido.

12.13.1. Na hipoétese de a Contratante manifestar a desnecessidade de substitui¢do de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos
deste Termo de Referéncia, as faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal, ndo ensejando qualquer sangdo a Contratada.

12.13.2. A Contratada devera elaborar, mensalmente, ¢ disponibilizar antecipadamente ao fiscal responsavel da Unidade, a escalada de revezamento
dos vigilantes. A escala devera definir nominalmente, os trabalhadores que ocupardo os respectivos postos de trabalho, assim como os dias em que
serdo escalados. A escala devera garantir a cobertura ininterrupta dos postos de vigilancia, conforme estabelecido em contrato, respeitando os horarios
definidos e as folgas regulamentares de cada trabalhador, observando os critérios abaixo. Caso haja alteragdes ou imprevistos, a contratada devera
informar imediatamente ao fiscal responsavel da Unidade.

a) Turnos diurnos e noturnos, conforme cada posto de trabalho
b) Periodos de descanso conforme legislagdo trabalhista vigente.
¢) Distribuigdo justa das horas de trabalho entre os vigilantes disponiveis.

12.14. Encaminhar a equipe de fiscalizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificagdo técnica dos substitutos, exigidas neste Termo de Referéncia

12.15. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, por meios proprios em
caso de paralisagdo dos transportes coletivos.

12.16. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante.

12.17. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

12.18. Controlar, por meio eletrénico, manual ou mecénico, conforme o §2° do art. 74 da CLT, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura.

12.18.1. A CONTRATANTE poderé autorizar a utilizagdo de controle de frequéncia em meio fisico caso haja necessidade.

12.19. A contratada devera nomear um preposto local, conforme cada localidade descrita no topico 2, para representd-la durante a execugdo do
contrato, mantendo atualizados seus contatos de e-mail, celular ou outros meios que facilitem a comunicagao.

12.20. A empresa contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento integral das obrigagdes estabelecidas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes, que abarque a categoria profissional relacionada ao contrato. Essa responsabilidade inclui, mas néo se limita, ao
atendimento de todas as exigéncias trabalhistas, sociais, previdencidrias e tributarias, bem como a observancia de demais disposi¢des previstas em
legislacdo especifica. Ademais, ¢ imprescindivel que a empresa atente a intertemporalidade da legislagdo trabalhista, respeitando as normas vigentes
no momento da contratagdo e ao longo de toda a execugdo do contrato. Qualquer inadimpléncia relacionada a essas obrigagdes ndo transfere a
responsabilidade @ CONTRATANTE, garantindo que a empresa contratada assuma integralmente as conseqiiéncias legais e administrativas
decorrentes de sua atuagdo, incluindo eventuais sangdes ou penalidades.

12.21. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal quando da prestacdo de eventuais
servigos.

12.22. Paralisar, por determinagdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que



ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
12.23. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

12.25. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

12.26 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado 8 CONTRATANTE,
devendo ressarcir imediatamente ao SESC Goias em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no chamamento publico, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.27. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor.

12.28. Manter durante toda a execugdo do contrato ou documento equivalente as condi¢des de qualificagdo e adotar as medidas necessarias para a
regularizagdo de eventuais pendéncias nesta documentagao.

12.29. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao dos servigos.

12.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, mantendo sempre limpo o local da execug@o do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.31. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do objeto da contratagio.

12.32. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto.

12.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE.

12.35. Executar o objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12.36. Reparar quaisquer danos diretamente causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou
empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou acompanhamento da execugao
dos servigos pela CONTRATANTE.

12.37. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados para a execugdo do servico.

12.38. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo gestor do contrato ou
documento equivalente, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia.

12.39. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da CONTRATANTE.
12.40. Cumprir as regras, prazos, horarios e locais de execugdo do servigo.

12.41. A empresa contratada deve garantir que todos os vigilantes estejam em conformidade com o art. 27 da Lei n° 14.967/2024, possuindo a CNV
(CARTEIRA NACIONAL DE VIGILANTE) atualizada. Isso inclui a verificacdo periddica da validade dos documentos e da formagdo exigida. O
vigilante deve portar visivelmente o documento de identificagdo enquanto exerce suas fungdes.

12.42. No momento da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar ao Sesc a relagdo de veiculos (motos), entre outras informagdes
indispensaveis a prestagdo e ao aprimoramento dos servigos, que serdo utilizados pela mao de obra nos Postos de Vigilancia.

12.43. A empresa contratada fornecera as motos e capacetes, para os vigias, juntamente com os demais equipamentos necessarios para atender os
servigos objeto do contrato.

12.44. Indicar empregado com carteira nacional de habilitagao para conduzir motocicleta, nas rondas, utilizado capacete.
12.45. Apresentar certificado de vistoria veicular — CVV anual do(os) veiculo(os) utilizados para a prestagdo dos servigos de ronda motorizada.
12.46. Correra por conta da Contratada qualquer prejuizo causado ao veiculo, no periodo de execugao do servigo.

12.47. Garantir socorro imediato em caso de quebra ou acidentes com o vigilante motorista, quando no exercicio do servigo, realizando a devida
substitui¢ao do veiculo automotor por outro equivalente que atenda as exigéncias.

12.48. A contratada devera disponibilizar, imediatamente, outro veiculo automotor com as mesmas caracteristicas e condigdes, em caso de mau
funcionamento ou qualquer inconformidade que impossibilite a execuc@o dos servigos nos moldes contratados.

12.49. A contratada devera garantir a integridade e o bom funcionamento do veiculo automotor e demais equipamentos acessorios para a execugdo do
servigo.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. A contratada ndo podera transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestagdes a que esta obrigada.

14. DO REAJUSTE

14.1. E admitida a repactuagio dos precos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo,
ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboracao desta.

14.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuagdo ocorrida.

14.3 Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente a repactuag@o e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusio do direito.

14.4. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formagao de pregos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenca normativa da categoria
que fundamenta a repactuagio, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos
itens da planilha a serem alterados.

14.5. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder
publico, tais como auxilio alimentagdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento ¢ por
meio do mesmo instrumento em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada



item, nos termos dos itens 14.1 e 14.2 deste topico.

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta iniciai, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

14.7. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos com insumos, materiais e equipamentos, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contado da data limite para apresentagio da proposta.

14.8. Se, no momento da repactuagdo, a Contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos desta clausula, ocorrera somente a repactuagio,
podendo, a Contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

14.9. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste ocorrido.

14.10. Caso a Contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusao do direito.

14.11. Para os reajustes de insumos, materiais e equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acumulado em 12 (doze) meses.

14.12. A repactuagao e o reajuste poderdo ocorrer em momentos distintos, observando os critérios definidos para cada situagdo, e serdo formalizados
por meio de instrumentos proprios.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. A licitante vencedora devera recolher, a titulo de garantia de execugdo contratual, o correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da
proposta comercial vencedora. A garantia contratual devera ser apresentada obrigatoriamente antes da assinatura do contrato.

15.2. O recolhimento do valor correspondente a garantia de execug@o contratual, mencionada no item anterior, podera ser efetuado numa das seguintes
modalidades:

i) Caugdo em dinheiro;

i) Fianca Bancaria;

iii) Seguro-garantia;

15.3. Caso seja efetuada a caug@o em dinheiro, esta devera ser efetuada em conta especifica a ser informada pelo Sesc.

15.4. Caso a opgdo da garantia seja pela fianga bancaria, esta deve ser emitida por banco regulado e supervisionado pelo Banco Central do Brasil. Na
hipotese de a instituigdo bancaria exigir a apresentagdo de contrato assinado para que seja firmado o instrumento de fianga bancaria, providenciar-se-a
a assinatura do contrato e, entdo, sera concedido o prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentagdo da garantia na modalidade fianga
bancéria, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante apresentagdo de justificativa.

15.5. Caso seja feita opgao pelo Seguro Garantia, este devera ser emitido por seguradora registrada na SUSEP. Na hipodtese de a seguradora exigir a
apresentacdo de contrato assinado para emissdo da apolice, providenciar-se-4 a assinatura do contrato e, entdo, sera concedido o prazo adicional de 05
(cinco) dias Uteis para a apresentagdo da garantia na modalidade Seguro Garantia, prazo que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante apresentagao de justificativa.

16. PENALIDADES

16.1. Em caso de inadimplemento total, parcial, sem motivo de for¢a maior, na execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA
estara sujeita, no que couber, e garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades:

16.1.1. Por atraso injustificado:

a) Adverténcia,

b) Multa; e

¢) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Senac e Sesc Goias, por um prazo de até 03 (trés) anos.
16.1.2. Por inexecugdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia:

a) Adverténcia;

b) Multa; e

¢) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Senac e Sesc Goids, por um prazo de até 03 (trés) anos.
16.2. Para fins de dosimetria da penalidade, serdo aplicados os seguintes parametros:

16.2.1. FALTAS LEVES: na hipdtese de inadimplemento parcial de obrigagdes de pequena monta, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos relevantes aos servigos do Sesc e a despeito das quais a regular prestagdo dos servigos nao reste inviabilizada;

16.2.2. FALTAS MEDIAS : caracterizadas pela inexecugdo parcial do contrato que, embora ndo inviabilizem a execugdo do objeto, acarretam
prejuizos ao Sesc;

16.2.3. FALTAS GRAVES : caracterizadas pela inexecugdo parcial ou total de obrigagdes que acarretem prejuizos aos servigos do Sesc,
inviabilizando total ou parcialmente a execugdo do contrato, notadamente em decorréncia de conduta culposa da CONTRATADA;

16.2.4. FALTAS GRAVISSIMAS: caracterizadas por inexecugio parcial ou total de obrigacdes que acarretem prejuizos relevantes aos servigos do
Sesc, podendo levar, inclusive, a interrupgdo de servigos essenciais, causar dano ao patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros, lesdo corporal,
ou mesmo gerar dano reputacional a imagem do Sesc, inviabilizando a execugdo do contrato, em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da
CONTRATADA.

16.3. De acordo com os conceitos apresentados nos itens 16.2.1 a 16.2.4, sera utilizada a seguinte escala:

FALTA GRAU
LEVE 1
MEDIA 2
GRAVE 3
GRAVISSIMA 4

16.4. A dosimetria da penalidade sera realizada conforme pontuagio obtida pela empresa em virtude do niimero de ocorréncias identificadas durante a



fiscalizagdo contratual, considerando-se as obriga¢des previstas no item 12 deste documento e a tabela abaixo:

OCORRENCIA GRAU

1. Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 4
caso fortuito, os servigos contratuais.

2. Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo do 3
fiscal.
3. Deixar de substituir empregado que se conduza de modo 3

inconveniente ou ndo preste 0s servigos a contento.

4. Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 4
fisico, patrimonial, lesdo corporal ou consequéncias letais.

5. Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo dos 4
Servigos;
6. Deixar de manter os requisitos de habilitagdo durante a 4

vigéncia do contrato, especialmente os relacionados a
regularidade  fiscal e trabalhista, por més de
descumprimento.

7 . Deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 4
indiretas relacionadas a execugao do contrato.

8. Atrasar na entrega de uniformes e disponibilizagdo dos 2
demais equipamentos e materiais exigidos no Termo de

Referéncia

9. Deixar o empregado de usar uniformes ou utilizar em 2

desconformidade com o exigido, apds notificagdo a
contratada para corrego.

10. Atraso reincidente dos empregados no inicio da 2
prestagdo de servigos, apds notificagdo a contratada para

corregao.

11. Deixar de substituir empregado ausente, inclusive em 2

caso de faltas injustificadas, afastamentos legais e férias.

12.Nao Fornecer EPI's (Equipamentos de Protegdo 2
Individual), ou fornecé-los em desacordo com as normas
regulamentares vigentes aos seus empregados.

13. Deixar de cumprir quaisquer dos demais itens ou 2
obrigagdes do edital e de seus anexos ndo previstos nesta
tabela, inclusive os previstos no Termo de Referéncia (Das
Obrigagoes da Contratada)

14. Deixar de renovar o Certificado de Registro de Arma de 4
Fogo.

15. Deixar de providenciar treinamento para seus 3
funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da
CONTRATADA

16. Deixar de renovar o certificado de vistoria veicular —
CVV anual do(os) veiculo(s)

17.Permitir que vigilantes que estejam com Carteira
Nacional de Habilitagdo vencida, possam conduzir os 4
veiculos para ronda motorizada.

18. Deixar de substituir o(s) veiculo(s) em caso de mau 3
funcionamento ou outro fato superveniente.

16.5. O percentual de multa compensatoria sera aplicado de acordo com a tabela abaixo, respeitado o maximo de 30% (trinta por cento) sobre o valor
global do contrato:

Grau Correspondéncia

1 3% (trés por cento)

2 5% (cinco por cento)

3 10% (dez por cento)

4 15% (quinze por cento)




16.6. As multas estabelecidas nesta clausula sdo independentes e terdo aplicagdo cumulativa e consecutivamente, de acordo com as normas que
regeram a contratagdo, mas somente serdo definitivas depois de exaurido o processo administrativo.

16.7. Quando se tratar de inexecugdo parcial, o valor da multa sera proporcional a parcela que deixou de ser executada.
16.8. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado podera a empresa ser penalizada com san¢do mais grave.
16.9 A suspensio do direito de licitar e contratar sera aplicada quando:

a) a CONTRATADA agiu com fraude, conluio ou ma-fé ou incorreu nas hipoteses previstas no art. 41, da Resolucdo Sesc n°. 1.593/2024 ou Senac n°.
1.270/2024;

b) a inexecugdo contratual acarretou dano reputacional ao Sesc Goias,
¢) a inexecugdo contratual acarretou a paralisagdo de servigos essenciais;

d) houve reincidéncia na inexecugdo contratual, mesmo apds reiteradas notificagdes enviadas pelo fiscal de contrato, sem que a empresa tenha
envidado esforcos para regularizar as falhas; ou

e) demais casos apurados em processo administrativo.

16.10. O prazo da suspensao do direito de licitar e contratar sera definido em processo administrativo, a partir dos seguintes parametros:
16.10.1. 06 (seis) anos, para a hipotese prevista no item 16.9, “a”;

16.10.2. 03 (trés) anos, para a situagdo descrita no item 16.9, “b”, “c” e “d”;

16.10.3. 01 (um) ano, para os demais casos, sempre que nao houver justificativa para o agravamento da penalidade.

16.11. Caso a inexecugdo contratual se enquadre em mais de uma hipdtese prevista no item 16.9, devera ser aplicado o maior prazo, de acordo com os
parametros definidos no item 16.10, salvo se as situagdes atenuantes justificarem prazo menor.

16.12. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Sesc Goias;

e) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, se a fato se enquadrar no item 16.9 “a”.

16.13. So serdo considerados motivos de for¢a maior, para fins de isen¢do das penalidades previstas neste instrumento, todo fato ou circunstancias
imprevisiveis, impossiveis de serem evitadas, que impecam real e diretamente o cumprimento das obrigagdes contratuais, como definido no Coédigo
Civil Brasileiro.

16.14. Fica facultada a defesa prévia da CONTRATADA, em qualquer caso de aplicagdo de penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
intimagdo do ato.

16.15. Em caso de aplicagdo da penalidade de multa, quando transcorridos os prazos estabelecidos para defesa e para pagamento, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de reter e/ou descontar o valor da penalidade dos créditos que a CONTRATADA eventualmente tenha a seu favor, sem prejuizo
da proposi¢do de medidas judiciais e ou extrajudiciais cabiveis.

16.16. Na hipotese de recusa injustificada em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data
da convocagdo, a empresa estara sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor registrado em Ata, podendo culminar com a suspensdo
temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com o Sesc Goias, por um prazo de até 5 (cinco) anos, a depender dos prejuizos
acarretados.

16.17. Na hipotese prevista no item 16.16 o Sesc Goias podera convocar as demais participantes, respeitada a ordem de classificagdo.

16.18. O prazo de convocagdo para assinatura do Contrato, podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela empresa, durante
o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Sesc Goias.

16.19. Em caso de reincidéncia por atraso injustificado podera a empresa ser penalizada com sangdo mais grave.

17. DA CONFORMIDADE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1. As partes obrigam-se a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. A CONTRATADA concorda com o tratamento, pela ENTIDADE, dos seus dados pessoais fornecidos em decorréncia deste Termo de
Referéncia, autorizando a ENTIDADE a coletar, tratar, conservar e usar tais dados para os fins necessarios deste processo, bem como a transferéncia
dos dados pessoais as empresas do SISTEMA FECOMERCIO, a fim de viabilizar as atividades da ENTIDADE e permitir o cumprimento do contrato,
obrigagdes legais e contratuais ou de cunho regulatorio;

17.3. Fica estipulado que as Partes deverdo se adequar em caso de alteragdo dos textos legais indicados na clausula acima ou de qualquer outro que
afete a estrutura do escopo do Contrato ou a execugdo das atividades ligadas ao Contrato;

17.4. As partes devem dar ciéncia aos seus diretores, acionistas/quotista/socios, conselheiros, administradores, prepostos, empregados, clientes,
fornecedores, parceiros ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica que se vincule a execugdo do contrato sobre as legislagdes vigentes sobre Protegido
de Dados Pessoais e garantir que possui todos os consentimentos € avisos necessarios para permitir o tratamento de dados pessoais dos respectivos
titulares envolvidos na execugdo do objeto.

17.5. As partes, neste ato, garantem reciprocamente que todos os dados pessoais coletados, produzidos, receptados, classificados, utilizados,
acessados, reproduzidos, transmitidos, distribuidos, processados, arquivados, armazenados, eliminados, avaliados ou controlados pela informagao,
modificados, comunicados, transferidos, difundidos ou extraidos em razdo do instrumento contratual serdo tratados em conformidade com as
legislagdes vigentes aplicaveis, sob pena de indenizar a parte que nio deu causa pelos prejuizos que este venha a incorrer em razdo de eventuais
demandas judiciais ou administrativas, sejam prejuizos moral, material ou perdas e danos ocasionados a parte, seus empregados, clientes ou
fornecedores e parceiros;

17.6. A CONTRATADA se obriga a realizar a correcdo, eliminagdo, anonimizagio ou bloqueio de dados quando notificado (a) pela ENTIDADE, nos
casos de requisi¢do do titular de dados pessoais a ENTIDADE.

17.7. A CONTRATADA devera manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizar, bem como devera adotar as melhores
praticas e implementar medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra situa¢des acidentais ou ilicitas, de destrui¢do, perda,
alteracdo, comunicagdo, difusdo, acesso ndo autorizado, ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito, além de garantir a seguranga no
ambito do tratamento de dados pessoais.

17.8. A CONTRATADA devera notificar a ENTIDADE imediatamente por meio do e-mail de sua respectiva DPO ( dpo@go.senac.br ou
dpo@sescgo.com.br ), nos termos do artigo 6° - item VIIL, e, artigo 41, §2° - item I, da Lei n® 13.709/2018, em caso de reclamagdes ¢ solicitagdes que
venha a receber do titular de dados pessoais, bem como notificagdes, citagdes ou intimagdes judiciais ou administrativas em relagdo a conformidade
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com a protecdo de dados identificados em razdo do Contrato.

17.9. A CONTRATADA devera notificar a ENTIDADE por meio do e-mail de sua respectiva DPO (- dpo@go.senac.br ou dpo@sescgo.com.br ), em
24 (vinte e quatro) horas, em virtude de: (I) qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protecdo de dados
pessoais; (II) qualquer descumprimento das obrigagdes contratuais relativas ao processamento e tratamento dos dados pessoais; e (III) qualquer
violagdo de seguranga no ambito das suas atividades relacionada a execugdo do contrato.

17.10. A CONTRATADA compromete-se a auxiliar, na medida do razoavel, no cumprimento de obrigagdes judiciais ou administrativas, de acordo
com a Lei de Prote¢do de Dados Pessoais aplicavel, fornecendo as informagdes disponiveis e a¢cdes necessarias para documentar e eliminar a causa e
os riscos impostos por quaisquer violagdes de seguranga com relagido aos dados pessoais utilizados na execug@o do objeto do Contrato.

17.11. A ENTIDADE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da CONTRATADA com a Protegdo de Dados
Pessoais, sem que implique em qualquer diminui¢ao da responsabilidade dessa.

17.12. O Contrato ndo transfere a propriedade de quaisquer dados do CONTRATANTE ou dos seus empregados, clientes, fornecedores e parceiros
para a PARTICIPANTE/CONTRATADA.

17.13. A CONTRATADA se obriga a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer dados pessoais, inclusive os que se originarem e/ou forem
criados a partir do tratamento de dados pessoais que tenha acesso em razido do Contrato.

17.14. Cada parte obriga-se a manter o mais absoluto dever de sigilo e confidencialidade relativamente a toda e quaisquer informagdes ¢ dados
pessoais tratados a que ela ou quaisquer de seus diretores, empregados e/ou prepostos venham a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser
confiado em razdo da celebragdo e execugdo do Contrato.

17.15. A CONTRATADA se compromete a devolver e/ou eliminar todos os dados que vier a ter acesso em todos os casos em que (I) a ENTIDADE
solicitar; (II) por rescisdo contratual; (III) com o término de vigéncia do contrato, salvo se ainda houver obriga¢des decorrentes deste.

17.16. Eventual descumprimento de quaisquer deveres ou obrigagdes legais, contratuais, judiciais ou administrativos por uma das partes contratantes
nao gera responsabilidade solidaria ou subsidiaria da outra parte, ficando somente a parte responsavel, nos termos da lei, sujeita as sangdes legais e
contratuais pertinentes.

17.17. Fica assegurado a ENTIDADE, nos termos da lei, o direito de regresso em face da CONTRATADA diante de eventuais danos causados por
esta em decorréncia do descumprimento das obrigagdes aqui assumidas em relagéo a Prote¢ao de Dados.

18. DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

18.1. A CONTRATADA reconhece e declara estar plenamente ciente das normas legais relativas a prevengdo e combate a corrupgdo e a lavagem de
dinheiro, em conformidade com a legislagao brasileira aplicavel, especialmente o Codigo Penal, a Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio) e a Lei n.°
12.683/2012 (Lei de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro). Compromete-se a cumpri-las rigorosamente, abrangendo seus soécios, administradores,
colaboradores e terceiros que atuem em seu nome, de forma direta ou indireta.

18.2. No cumprimento das obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, a CONTRATADA se compromete a: (i) Conduzir suas atividades e
praticas comerciais com ética, integridade e total observancia a legislagdo vigente; (ii) Adotar as melhores praticas de monitoramento e controle com o
intuito de prevenir atos de corrupgao, fraudes, ilicitos ou lavagem de dinheiro praticados por seus representantes ou terceiros contratados.

18.3. A CONTRATADA compromete-se a adotar, na medida de sua estrutura e capacidades, praticas e medidas adequadas para a prevengao de atos
ilicitos e para o cumprimento da legislagdo aplicavel.

18.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, periodicamente, realizar auditorias nos processos e registros da CONTRATADA relacionados a
este Termo de Referéncia, a fim de verificar o cumprimento das disposigdes €ticas e anticorrupgao.

18.4.1. A CONTRATADA devera garantir a CONTRATANTE amplo e irrestrito acesso as informag¢des e documentos necessarios para tais
verificagdes.

18.5. A CONTRATADA compromete-se a informar de imediato 8 CONTRATANTE qualquer situagdo que caracterize, ou possa caracterizar, conflito
de interesses, pratica de corrup¢ao, fraude ou outra irregularidade relacionada ao Termo de Referéncia.

18.6. No caso de vir a ser denunciada ou investigada por condutas contrarias a ética ou integridade empresarial, a CONTRATADA devera comunicar
a ocorréncia prontamente 8 CONTRATANTE e colaborar integralmente com as investigagdes cabiveis.

18.7 A CONTRATANTE coloca a disposi¢do canais de dentncia seguros e confidenciais, que deverdo ser utilizados pela CONTRATADA sempre
que houver necessidade.

18.8. O descumprimento de qualquer disposi¢do desta clausula podera ensejar a rescisdo imediata do contrato, a exclusivo critério da
CONTRATANTE, sem necessidade de aviso prévio ou outra formalidade.

19. INDICACAO DE FISCALIZACAO

19.1. LOTE 1 - SESC ANAPOLIS

a) Gestor: Tiago Nobrega Stival
Cargo: Gerente

Matricula: 6177 - CPF: xxx.xxx.xxx-91

b) Fiscal: Denis Edson Leite Sales
Cargo: Chefe de Setor - Servigos Gerais
Matricula: 5931 - CPF: xxx.XxX.Xxx-60

¢) Suplente: David Wandher
Cargo: Assistente Administrativo III
Matricula: 6962 - CPF: xxx.xxX.xxx-45

19.2. LOTE 2 - UNIDADES GOIANIA
a) Gestor: Paulo Vitor de Lima
Cargo: Coordenador Administrativo.

Matricula: 10561 - CPF: xxX.XXX.XXX-68
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19.2.1 SESC CIDADANIA

a) Fiscal técnico: Daniela Divina Vieira Pontes
Cargo: Chefe do Setor de Servigos Gerais
Matricula: 7142 - CPF: xxx.xxX.Xxx-82

b) Suplente: Weily Aparecido Oliveira Cardoso
Cargo: Encarregado de Servigos Gerais
Matricula: 3309 - CPF: xxx.xxx.xxx-97

19.2.2 SESC FAICALVILLE

a) Fiscal administrativo: Esilene V.da Cruz
Cargo: Encarregada de Servigos Gerais
Matricula: 12359 CPF: xxx.xxx.xxx -00

b) Suplente: Patricia Ferreira S. Nunes
Cargo: Chefe do Setor de Servigos Gerais
Matricula: 4926 CPF: xxx.XxX.Xxx-42

19.2.3 SESC UNIVERSITARIO

a) Fiscal: Francisley A. Silva
Cargo: Diretora de Educagio Infantil
Matricula: 6235 CPF: xxx.xxx.xxx-34

b) Suplente: Brayner Heep Lagares
Cargo: Assistente Técnico I
Matricula: 11679 CPF: xxx.xxx.xxx-07

19.3 LOTE 3 - SESC THERMAS JATAI

a) Gestora: Alexssandra Cristina da Costa Sousa
Cargo: Chefe de setor de recreagio e cultura
Matricula: 9496 CPF: xxx.xxx.xxx-09

b) Fiscal: Fernanda S. de Jesus
Cargo: Responsavel Servigos Gerais
Matricula: 12123 CPF: xxx.xxX.Xxx-76

¢) Suplente: Jailson Franco Ribeiro Filho
Cargo: Secretario
Matricula: 12396 CPF: xxx.xxx.xxx-06

19.4. LOTE 4 - SESC MESA BRASIL LUZIANIA
a) Gestora: Nathalia Ferreira Da Rocha Soares
Cargo: Gerente de Unidade

Matricula: 12045 CPF: xxX.XXX.XXX-56

b) Fiscal: Diego Lima de Oliveira
Cargo: Assistente Administrativo I1I
Matricula: 12118 CPF: xxx.xxx.Xxx-50

c) Suplente: Gabriela Orsine Corréa
Cargo: Secretaria de Unidade
Matricula: 12117 CPF: xxX.XXX.XXX-69

Goiania, 05 de novembro de 2025.
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